
 

  Au cœur de la  
ludo pédagogie 

RESULTATS 
Données 2023 

ACCESSIBILITE AUX PSH 

Pour les personnes en situation de 
handicap, un accompagnement spécifique 
peut être engagé pour faciliter leur 
parcours. 

ACCES A LA FORMATION 

Un entretien d’accueil et un questionnaire 
des attentes sont réalisés afin d’adapter la 
formation 

MODALITES DE LA 
FORMATION 

Présentiel 

COÛT DE LA FORMATION 
 750€ 

Durée :  

21 heures 



Attestation de fin de formation 

CONTACT 

Téléport 1 
2 avenue Galilée 

86360 CHASSENEUIL DU POITOU 

contact@form-a-scape.fr 
06 03 91 94 75 

1 

Approche  
ludopédagogique 

 
Maîtrise des méthodes pédagogiques 

PRE-REQUIS 

GROUPE 

 6 à 8 personnes maximum 

EVALUATION 

EVALUATION DU STAGIAIRE 
Activité synthèse 
 

EVALUATION DE LA FORMATION 
Evaluation à chaud 
Evaluation à 3 mois 
Evaluation à 6 mois 

MODALITES PEDAGOGIQUES 

ACTIVITES PROPOSEES 
Exercices de découverte 
Exercices d’application 
Mise en situation 

DISPOSITIF TUTORAL 
Présence perpétuelle du formateur qui se tient à 
l’entière disposition de l’apprenant et remédiant 
au moindre point nodal par des reformulations, 
schématisations, exemplarisations… 

METHODES PEDAGOGIQUES 
Travail en individuel 
Travail en binôme 
Travail en sous-groupes 
Synthèse et feedback collectifs 

PUBLIC CIBLE 
Tous formateurs ou responsables pédagogiques 
souhaitant intégrer des activités ludiques dans 
leur formation 

Être capable d’implémenter une activité ludique 
dans une séance de formation 

OBJECTIF DE FORMATION 

CONTENUS PEDAGOGIQUES 

Ice breaker : impact et utilité 
Définition de la ludopédagogie 
Approche descendante/approche ludique 
5 éléments pour intégrer le jeu dans la 
formation 
6 engrenages de l’apprentissage 
Posture formateur/animateur 
Différents types de jeu 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
Comprendre l’impact d’une activité icebreaker 
Définir la ludopédagogie 
Comparer approche descendante et approche 
ludique 
Identifier les obligations dans la création d’un 
jeu pédagogique 
Distinguer les 5 éléments indispensables pour 
intégrer le jeu dans la formation 
Appréhender les étapes de l’apprentissage 
Différencier posture de formateur et celle 
d’animateur 
Déclencher la réflexion sur un sujet donné 
Etablir une activité ludique 
Animer une activité ludique 
Analyser les points forts/faibles de l’activité 
ludique 

DOCUMENT REMIS A L’ISSUE DE LA FORMATION 

Attestation de fin de formation 

Ludopédagogie : de  
la compréhension  

à la création 


